' DE LA SECRETARIA EJECUTIVA/COMITE COORDINADOR (CC) DEL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION DE BAJA CALIFORNIA SUR
28 DE NOVIEMBRE DE 2019
No. ACT-OG/CC-SEA/28/11/2018.

Siendo las 10:30 horas del dia 28 de noviembre de 2019, se reunieron en la Sala de Sesiones de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur, ubicadas en Blvd. Luis

los integrantes del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva/Comité Coordinador del Sistema

Donaldo Colosio No. 2025-B e/ J. Mugica y Carabineros, Col. Donceles, C.P. 23070, La Paz, B.C.S.,
N

Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur, cuyos nombres, cargos y firmas se relacionan en la lista
de asistencia anexa a la presente acta. -

| §
Una vez desarrollada la sesi6n, se pronuncian sus integrantes, resultando los siguientes: K]

Acuerdos

Acuerdo numero
ACT-OG/CC-
SEA/28/11/2019.01

Los integrantes del OG/CC del SEA aprueban por mayoria la orden del dia
para la presente sesion.

Acuerdo numero
ACT-QG/CC-
SEA/28/11/2019.02

Los integrantes del OG/CC del SEA aprueban por mayoria el Programa de
Trabajo del Comité Coordinador para el ejercicio 2020, con fundamento en la
fraccibn | del articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Baja
California Sur.

Sin mas asuntos que tratar, se lleva a cabo el cierre de la segunda sesion Extraordinaria del Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva/Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de [
Baja California Sur, siendo las 11 _:0Q hrs. deldia28de noviembre de 2018. —“\;7

LOS INTEGRANTES DEL. ORGANO DE GOBIERNO (OG) DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA/COMITE COORDINADOR (CC) DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE

BAJA CALIFORNIA SUR

LIC. CARMEN CRISTHRIEORTUNO VILLASENOR
PRESIDENTA DEL COMITE COORDINADOR,
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE

BAJA CALIFORNIA SUR

PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO
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LOS INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO (OG) DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA/COMITE COORDINADOR (CC) DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

ASISTE | FIRMA

( A Vi
M C=SONETURILLO MANKIQUEZ
CONTRALORA GENERAh\ DEL GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. CARLOS ADRIAN LEON ZEPEDA LIC. JULIO CESAR LOPEZ MARQUEZ
CONSEJERO DE LA JUDICATURA DEL AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, EN

REPRESENTACION DEL LIC. DANIEL GALLO
RODRIGUEZ, MAGISTRADO PRESIDENTE DEL
H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y'DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER

JUDICIAL DEL ESTADO f

£

LIC. CLAUDZAARHGILO CASTRO
SECRETANA TECNICA
DEJ/4 SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATALMNTICORRUPCION

Nota: Uttima hoja de firmas del acta de acusrdos de la segunda sc3m estraordinaria del Organo de ‘Gobierno de la Secrelarla
Ejecutiva/Comilé Cosidinador del Sislema Eslatal Anticarripcidn del Estado deN@aja California Sur de fecha 28 de noviembre de 2019.
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PRESENTACION

El 27 de marzo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Cons-
titucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la
corrupcion, el cual establecié en el articulo 113 de nuestra Carta Magna, la
creacién del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), instancia de coordinacién
entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la
prevencién, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de

corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

En el articulo 113 constitucional se establecio que el SNA contarfa con un Comité
Coordinador, integrado por los titulares de la Auditorfa Superior de la Federacion;
de la Fiscalfa Especializada en Combate a la Corrupcién; de la Secretarfa del
Ejecutivo Federal responsable del Control Interno; por el Presidente del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, el Presidente del Organismo Garante que
establece el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como por un representante del Consejo de la Judicatura Federal y
otro del Comité de Participacion Ciudadana.

La reforma constitucional en materia de combate a la corrupcién ordend la
modificacién a diversos ordenamientos juridicos, y la expedicién de diversas
leyes, entre ellas, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicada

en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016.

Con base en lo anterior, el Gobierno del Estado de Baja California Sur, emitié en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, el 10 de abril de 2017, la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Baja California Sur (Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién), con el objeto de coordinar a las autoridades locales competentes
en la prevencién, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y

hechos de corrupcion.

COMITE COORDINADOR | PLAN DE TRABAJO 2020




El articulo 10 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, indica quiénes son los
integrantes del Comité Coordinador Local: el Presidente del Comité de
Participacién Ciudadana, el Titular de la Auditoria Superior del Estado, el Titular
de la Fiscalia Especializada en materia de combate a la Corrupcién, el Titular de la
Contraloria General, el Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja
California Sur, y el Presiente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Baja California Sur.

La Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, dispone que el Comité Coordinador

local cuenta, entre otras, con las siguientes facultades:

El establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacién de sus

integrantes;

a) El disefio, y aprobacién y promocién de la politica estatal en la materia, asi
como su evaluacién periddica, ajuste y modificacion. Esta politica debera
atender por lo menos, a la prevencién, el fomento a la cultura de la legalidad,
la debida administracién de los recursos publicos, la adecuada administracion

de riesgos y la promocién de la cultura de integridad en el servicio publico;

b) La determinacién e instrumentacién de los mecanismos, bases y principios
para la coordinacién con las autoridades de fiscalizacién, control y de
prevencién y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, en

especial sobre las causas que los generan;
¢) La elaboracién de un informe anual;

Derivado de este informe, podré emitir recomendaciones publicas no vinculantes,
ante las autoridades respectivas y les dara seguimiento en términos de la Ley del

Sisterna Estatal Anticorrupcion.

Por lo que, los integrantes del Comité Coordinador local elaboraron el presente
Programa Anual de Trabajo 2020, en cumplimiento con lo dispuesto por el

articulo 9, fraccién | de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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E| Comité Coordinador local es la instancia responsable de establecer mecanismos de

coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién y tiene bajo su
encargo el disefio, promocién y evaluacién de politicas publicas de combate a la

corrupcion.

Entre sus facultades, se encuentra elaborar su Programa de Trabajo Anual, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, fraccion | de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Baja California Sur.

El Plan de Trabajo 2020 contempla las actividades que se advierten como relevantes para
su andalisis, tomando en consideracién los avances obtenidos a partir de la creacién del
Sistema Estatal Anticorrupcion, asf como desde la instalacion del Comité Coordinador.

A su vez, coadyuvan al establecimiento de mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como al disefio, promocion y
evaluacién de politicas publicas de combate a la corrupcion, en estricto cumplimiento a

sus atribuciones.
De lo anterior, se desprende la importancia de la coordinacion interinstitucional en los

niveles de gobierno y su estrecha colaboracién con la sociedad civil, a fin de generar
productos y resultados concretos en beneficio de todos los habitantes de nuestro Estado.
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EJES

ESTRATEGIAS
~ACCIONES

1. TRANSVERSALIDAD INSTITUCIONAL.

1. Mapeo de actividades anticorrupcién de todos los
integrantes del SEA

2. ldentificacién y coordinacion de un equipo
transversal (incluyendo Secretaria Ejecutiva (lider)
para el seguimiento y monitoreo de acciones

I1I. COORDINACION CON EL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUFRCION (SNA).

3. Reuniones peritdicas con el SNA,

itl. COORDINACION CON LOS 5 MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

4. Reunién con Presidentes Municipales, autoridades
y servidores publicos de los Ayuntamientos

5. Comunicacitn con Contralores Municipales

6. Comunicacién con Titulares de Areas de Transparencia
Municipaies

V. POLITICAS ANTICORRUPCION.

7. ldentificacion y puesta en marcha de un Sistema de
Recopilacién de mejores précticas y archivo,

V. ADMINISTRACION DE POLITICAS PUBLICAS

8. Elaboracion de proceso para la generacién de politicas
piiblicas/Iniciativas (Comisién Ejecutiva)

9. Paiiticas publicas en proceso

10. Platafarma Digital Estatal

Vi. VINCULACION CIUDADANA. COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA (CPC)

11. Elaborar un Catélogo de Organizaciones Ciudadanas
e Instituciones académicas que puedan apaortar en la
materia. Incluyendo todas aquellas que han mostrado
suinterés.

12. Reuniones iniciales de presentacién a las diferentes
organizaciones e instituciones,

Vil. PROGRAMAS SOCIALES

13. Fomentar la Contraloria social, a través de la participacion
ciudadana,
14, Difundir el Premio Nacional de Contraloria Social 2020

Vill. CAPACITACION A FUNCIONARIOS
PUBLICOS EN VALORES DE INTEGRIDAD.

15. Capacitacion. Secundar y estimular a través del
programa de capacitacién continua que llevan a cabo la
Contraloria General del Gobierno del Estado (CGGBCS), y la
Auditoria Superior del Estacio (ASEBCS).

COMITE CODORDINADOR | PLAN DE TRABAJO 2020

IX. FOMENTAR LA ED'UCACféN EN VALORES DE
INTEGRIDAD EN JOVENES Y ADOLESCENTES.

16. Implementar el Programa Piloto “Formacidn de Valores
de Integridad”

17. Avalar y acompanfar a diversas instituciones en sus
campafias de valores. (Comisién Estatal de Derechos
Humanos en Baja California Sur (CEDHBCS), Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccidn de Datos Personales del Estado de Baja
Califarnia Sur (ITAIBCS), y el Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur (IEEBCS)).

18. Incluir el mensaje de integridad y no corrupeién
en los diversos programas educativos del Estado.

19. Fornentar el Concurso Nacional de Transparencia
en estudiantes.

X. INDICADORES Y METRICAS

20, Sistema de monitoreo de los objetivos del
Plan de Trabajo.




e
Ol 02

Mecanismos de Politicas Publicas en el

Coordinacion de i
Arciohiesdel Sletarms Combate a la Corrupcion,

03 04

Promocion, Fomento y Sistema de Indicadores
Difusion de la Cultura de Proceso y Resultados
de Integridad. del Sistema.

ESTRATEGIAS
I. Transversalidad Institucional.

Il. Coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA).

I11. Coordinacién con los 5 Municipios del Estado de Baja California Sur.

IV. Politicas Anticorrupcion.

V. Administracion de politicas publicas.

VL. Vinculacién Ciudadana. Comité de Participacién Ciudadana (CPC).

VII. Programas Sociales.

VIII. Capacitacién a funcionarios publicos en valores de integridad.

IX. Fomentar la educacién en valores de integridad en jovenes y adolescentes.

X. Indicadores y Métricas.
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MECANISMOS DE COORDINACION DE ACCIONES DEL SISTEMA,

ESTRATEGIA 1. TRANSVERSALIDAD INSTITUCIONAL

OBJETIVO

ACCIONES
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ACCIONES

1.- MAPEO DE ACTIVIDADES ANTICORRUPCION DE TODOS LOS {INTEGRANTES DEL SEA

Contar con un pancrama claro de aguellas acciones que cada uno de los integrantes del
Sistema en ol Estado: CGGBCS, ASEBCS, Tribuna! de Justicia Administrativa del Estado
(TIABCS), Consejo de la judicatura del Estade (CJBCS), Fiscalia Anticorrupcion (FA) e ITAIBCS,
llevan a cabo en materia de prevencion, deteccion, control, sancidn, disuasion y combate a la
corrupcion, asi como de todas las interacciones entre 10s mismos.

Se designa a la Titular de Asuntos Juridicos de la Secretaria Ejecutiva, asi como los Enlaces de
cada uno de los integrantes del Sistema en el Estado, antes descritos en el apartado anterior
de metas (en adelante Organismo u Organismos), quienes, mediante la revision de los
procesos, reglamentos internos y manuales identifiguen aquellas actividades anticorrupcion,
que sean coincidentes, afines y puedan enlazarse entre si.

Mapa de actividades y proceso anticorrupcion. Derivando en homogenizacion de sus
procesos y normatividad a fin de adoptar las medidas que enriguezcan las acciones en
materia Anticorrupcion,

Organismos integrantes del SEA

Julla:2020 £ adelante. vy Secretaria Ejecutiva.

2. IDENTIFICACION Y COORDINACION DE UN EQUIPO TRANSVERSAL (INCLUYENDO
SECRETARIA EJECUTIVA (LIDER) PARA EL SEGUIM!ENTO Y MONITOREO DE ACCIONES.

Contar con un grupo de trabajo transversal que asegure que el Sistema Estatal
Anticorrupcion, funcione de manera arménica y todos sus miembros trabajen en
conjunto en todas las acclones de prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y
combate a la corrupcion.

Una vez que se cuente con el mapeo (Plan 1), los titulares de los diversos Organismos
integrantes a través de sus Enlaces designados y que son miembros de su equipo de
trabajo, bajo el liderazgo de la Secretarfa Ejecuriva, tendran como responsabilidad el
seguimiento y monitores de las acciones gue requieran coordinacion entre cualquier
Organismo del Sistema.

Seguimiento y Monitoreg de las acciones.

Organismos integrantes del SEA

A partir de Julio 2020 en adelante. y Secretaria Ejecutiva.
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ESTRATEGIA H.’COORDJNACI@-N CON EL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION (SNA).

OBJETIVO

ACCIONES

3. REUNIONES PERIODICAS CCN EL SNA. REUNIONES DEL PRESIDENTE DEL C.C. DEL SEA
CON LOS MIEMBROS DEL SNA.

META

Sostener reuniones (al menaos una vez al afio) presencial o conferencias via remota, asf
’1 como comunicacién constante con el Sistema Nacional Anticorrupcién, particularmente

con su Presidente y Secretario Técnico para mantener alineacién y hacer velar la voz del

Sistema Local.

METODOLOGIA
3 Establecer comunicacién del Presidente del CC Local con el Presidente del Comité
£, Coordinador Nacional para coordinar reuniones 1 a 1 y participar cuando existan
reuniones nacionales de todo el SNA o sclo algunos de sus miembros.
ENTREGABLES ~ PLAZO RESPONSABLE
3 Agenda 2020. 4'% - Febrero 2020. 5 - Presidencia del CC.

COMITE COORDINADOR | PLAN DE TRABAJO 2020 9




ESTRATEGIA 1il. COORDINACION CON LOS 5 MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Comprender la relevancia del Sistema Estatal Anticorrupcion y fa importancia
OBJETIVO de aplicar correctamente los mecanismos de control, transparencia y

. rendicion de cuentas, asi como de aplicar las politicas publicas e iniciativas
que emanen desde el SNA y SEA para la construccion y desarrollo de la
politica anticorrupcién del Estado, por las autoridades y servidores publicos
municipales de los cinco Municipios del Estado.

4, Reunion con Presidentes Municipales, autoridades y servidores publicos de
ios Ayuntamientos.

5. Comunicacion con Contralores Municipales.

6. Comunicacion con Titulares de Areas de Transparencia Municipales.

ACCIONES

4. REUNION CON PRESIDENTES MUNICIPALES, AUTORIDADES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LOS AYUNTAMIENTOS,

META METODOLOGIA

Que el CC mantenga al menes una reunién Convocar a Presidentes Municipa-
anual con los Presidentes Municipales, les, autoridades y servidores de
autoridades y servidores de los Ayunta- los Ayuntamientos, a una sesion
mientos para darles a conocer los avances y inicial en la que se los presente él
planes del SEA. SEA, sus avances y su plan de

trabajo. Se les reafirme el compro-
miso y responsabilidad que tienen
en el combate a la corrupcion y la

ENTREGABLES relevancia de mantenerse comuni-
Reunién Anual. cados con el Sistema.

PLAZO RESPONSABLE

Mayo 2020. Presidencia del CC.
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5. COMUNICACION CON CONTRALORES MUMNICIPALES.

META METODOLOGIA

Establecer comunicacion con los Contralores Aprovechar los mecanismos de
de los municipios para la implementacion de comunicacién de la CGGBLS, con
politicas publicas y coordinacién de esfuer- los Contralores de los Municipios
zos anticorrupcién. del Estado para mantener comuni-

cacién constante con ellos.

ENTREGABLES

Comunicacion Constante con Contralores
municipales.

PLAZO RESPONSABLE
Febrero 2020 en adelante. CGGBES

6. COMUNICACION CON TITULARES DE AREAS DE TRANSPARENCIA MUNICIPALES.

META METODOLOGIA

Establecer comunicacién cen las Areas de Aprovechar los mecanismos de

Transparencia de los municipios para la comunicacion del ITAIBCS, coen los

implementacion de politicas puablicas y Titulares de Transparencia de los

coordinacion de esfuerzes anticorrupcion. municipios del Estado para
mantener comunicacion constante
con ellos.

ENTREGABLES

Comunicacién Constante con responsables
del Area de Transparencia de los municipios.

PLAZO RESPONSABLE
Febirero 2020 en adelante. ITAIBCS
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POLITICAS PUBLICAS EN EL COMBATE A LA CORRUPCION.

@) OBETIVO

Contar con un acervo de informacion consistente en
estrategias, politicas y acciones efectivas antico-
rrupcién, llevadas a cabo y propuestas en otros paises y

ESTRATEGIA 1IV. organismos para ser distribuidas y puestas a consi-

Politicas deracién de los miembros de los Organismos del SEA y
Anticorrupcién de los usuarios autorizados.
) ACCION

7. Identificacién y puesta en marcha de un Sistema de
recopilacién de mejores practicas y archivo.

ACCIONES

7. IDENTIFICACION Y PUESTA EN MARCHA DE UM SISTEMA DE RECOPILACION DE MEJORES
PRACTICAS Y ARCHIVO,

META METODOLOGIA ENTREGABLES PLAZO
Corsitar doriments sifiraciog ¢
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‘ OBJETIVO

Organizar las distintas propuestas de politicas publicas e
iniciativas que ayuden en el combate a la corrupcién en sus
distintas categorias, por materia, origen y tipo y calendarizar

ESTRATEGIA V. los esfuerzos que se hagan para evaluarlas y en su caso
POI iticas publicarlas o recomendarlas (Catalcgo).

Anticorrupcion.
ACCION

8. Elaboracién de proceso para la generacién de politicas
publicas/Iniciativas (Comisién Ejecutiva)

9. Politicas Publicas en proceso.

10. Plataforma Digital Estatal.

ACCIONES

8. ELABQRACI(')N DE PROCESO PARA LA GENERACION DE POLITICAS PUBLICAS/INICIATIVAS
(COMISION EJECUTIVA)

Contar con un proceso para la generacion y captacion de iniciativas/politicas
pliblicas que considere las propuestas cludadanas y fa Informacion del CC.

L a Comision Elecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion debera de definir un

METODOLOGIA proceso para ia generacion de iniciativas y politicas pibiicas y presentarseio al CC.

ENTREGABLES Procesa susceptible de ser implementado en el SEA BES,

Septiembre 2020 eh adsiante.

RESPONSAEBLE Drganismes integranies del SEA y Comision Ejecutiva,

9. POLITICAS PUBLICAS ESTATALES EN PROCESO.

Evaluar y en su caso aprobar 0 recomendar iniciativas que se analicen en el CPC,
Comision Ejecutiva y el propie CC.

METODOLOGIA El o los miembros diel SEA responsables de fa iniciativa deberan de presentar al CC

fa propuesta, consideranda lo sigulente:

a) Suaportacién en [ prevencitn, deteccion,control, sancion, disuasion y
combate a la corrapcion invoiucrados.

b) Autoridades y ciudadanos interesados/afectados.

c) Acciones para poder ejecutarla,

dj Riesuos y ottas implicaciones,
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ENTREGABLES Iniciativas susceptibles de ser implementadas en el SEA BCS.

PLAZO Constante.

RESPONSABLE Organismos integrantes del SEA, CPC y Comision Ejecutiva.

10. PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL.

Emitir las bases aue requlen el accesn, recepeion e integracion de los dates que
correspondan proporcionar 2 los sujetos obligados det Estado y que deban ser
incorporados a ls Platafornia Digital Nacional,

Los Organismos integrantes del SEA, deberdn, de ltevar a cabo reuniones de
trabajo can los suletos ebligados a fin de difundir y establecer los mecanismos de
coordinacidn para Hevar a cabo 13 administracion y publicacion de ia informacion
&n fermato de datos abiertos,

METODOLOGIA

ENTREGABLES Las bases que requlan el accese, recepcitn e integracion de 0s datos.

Mayo 2020 sn adelante.

RESPONSABLE Organismos intearantes del SEA y Secretaria Ejecutiva,

OBJETIVO

Establecer una comunicacién constante con la ciudadania,
organizaciones sociales y académicas con el fin de informar
acerca de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de

ESTRATEGIA VI Baja California Sur, sus acciones y sobre todo invitarlos a

Vinculacién contribuir con sus aportacicnes a mejorar o complementar
Ciudadana. Comité politicas publicas existentes o inclusive nuevas iniciativas.

de Participacion .
Ciudadana (CPC) @ ACCIoN

11. Elaborar un catalogo de organizaciones ciudadanas e
instituciones académicas que puedan aportar en la materia
incluyendo todas aquellas que han mostrado su interés.
12. Reuniones iniciales de presentacién a las diferentes
organizaciones e Instituciones.
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11. ELABORAR UN CATALOGO DE ORGANIZACIONES
CIUDADANAS E INSTITUCIONES ACADEMICAS QUE
PUEDAMN APORTAR EN LA MATERIA. INCLUYENDO TODAS
AQUELLAS QUE HAN MOSTRADQ SU INTERES.

Meta

Disponer de un inventario de organizaciones ciudadanas, que
puedan aportar en el proceso de generacion de politicas ptblicas
o difusion de valores de integridad, asi como de instituciones
académicas con las que se pudiera colaborar.

Metodologia

El CPC debera de integrar la informacion de las diversas
organizaciones e instituciones (nombre, objeto, domicilio,
contacto, materia de posible colaboracion.

'ACCIONES

Entregables

Catdlogo de organizaciones e
instituciones, Entregable a la
Secretaria Ejecutiva para darlo
a conocer al CC.

Plazo
Febrero 2020 en adelante.

Responsable
CPC

12. REUNIONES INICIALES DE PRESENTACIGON A LAS DIFERENTES ORGANIZACIGNES E

INSTITUCIONES.

Meta

1.- Informar a la ciudadania en forma breve los propositos y
aspectos fundamentales de la Ley General del Sistema
Anticorrupcion. Precisar de la constitucion del Sistema Nacional,
as/ como de los Sistemas Estatales.

2.- Comentar y precisar en qué consiste la tarea del CPCy del CC,

3.- Informar a la ciudadania de las acciones gue se han adoptado
y se vienen adoptando en el seno del Sistema Estatal
Anticorrupcion para prevenir y combatir las practicas de
corrupcién, apuntando con mayor énfasis aguellas propuestas
que se hubiesen recibido de |a ciudadania y que se gestionaron
por el CPC para su implementacion a través de polfticas publicas.

4.- Invitar a los participantes a realizar en su gremio, institucion,
camara, universidad, etc, una efectiva y permanente labor de
difusion y concientizacion para evitar cualquier tipo de practica
en materia de corrupcién, asl como también contribuir con sus
aportaciones, a mejorar o complementar las politicas existentes
para prevenir y combatir la corrupcién tanto en el sector publice
como en el sector privado.

Metodologia

Con el inventario actual y a partir de marzo, tomando como base el catalogo de organizaciones ciudadanas

Entregables

Reuniones con organizaciones
e instituciones.

Plazo

Constante,

Responsable
CPC

(Plan 10), se efectuara convocatoria a reuniones via telefénica y por escrito, a las diversas organizaciones o
instituciones, en grupos homogéneos, de no mas de 12 personas. La reunién consistird en una presentacion
formal del SNA y del SEA, generando un espacio para aportaciones, se deberé levantar minuta que registre el
nombre de los asistentes y los comentarios y respuestas para su gestion y analisis,
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‘ OBJETIVO

Impulsar a la Contraloria Social, para ser activos participantes en
todos aquellos programas estatales destinados a mejorar las

ESTRATEGIA VII condiciones de vida de los Sudcalifornianos, poniendo énfasis en
' los valores de integridad y pugnando siempre por la

Progrdmas transparencia y rendicién de cuentas en los mismos.
Sociales. )
O ACCION
13. Fomentar la Contraloria Social, a través de la participacion
ciudadana.

14, Difundir el Premio Nacional de Contralerfa Social 2020.

ACCIONES

13. FOMENTAR LA CONTRALORIA SOCIAL A TRAVES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

Que los ciudadanos, conozcan el programa y sepan que pueden participar en los
programas de Contraloria Social del Estado.

A traves del Blan de Vinculacion Cludadana y con aguetios cludadanos gus sa

Metodologia acercan al Sistema Estatal Anticorrupcion con el interes de aportar en el combate a
la corrupcion, invitarlos a conocer el programa e invitarlos a participar en los
Comités de Contraloria Social en los programas de desarrolio social de los cuales
son beneficiarios,

Mayor conocimientio de Febrero-giciembre 2020,

Entregablest . o ivatoria Social,

Responsable
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14. DIFUNDIR EL PREM!O NACIONAL DE CONTRALOR{A SOCIAL 2020.

Apoyar fos esfuerzos de la Comision permanente de Contralores Estado-
Federacién y a la CGGBCS en Incentivar mejores practicas de fos Comites de
Contraloria Soclal del Estade.

A iravés de los diversos medios de comunicacion del Sistema Estatal
Anticorrupcion, compartir los materiales que para tal efecto emita o transmita la
CGGECS,

Metodologia

Comunicacion en medios julio-noviembre 2020.

Entregables . .-,

Responsable  €GGECS
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ESTRATEGIA VIIL
Capacitacion
a funcionarios
publicos en valores
de integridad.

ACCIONES

¢

OBJETIVO

Que los funcionarios publicos, de las diferentes entidades
plblicas, que se encuentran en el Estado, conozcan al: Sistema
Nacional Anticorrupcién, Sistema Estatal Anticorrupcion, vy
Sistema Nacional de Fiscalizacién; entiendan su responsabilidad y
conozcan la manera en que pudieran ayudar en el combate a la
corrupcian.

ACCION

15. Capacitacion. Secundar y estimular a través del programa
de capacitacién continua que llevan a cabo la CGGBCS y la
ASEBCS.

15. CAPACITACION, SECUNDAR Y ESTIMULAR A TRAVES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
CONTINUA QUE LLEVAN A CABO LA CGGBCS Y LA ASEBCS.

META

Capacitacibn continua en temas relacionados con el Sistema Naclonal Anticorrupcion,
Sistera Fstatal Anticorrupcion, Slstema Nacional de Fiscalizacion, Responsabilidades
administrativas, Contro! Interno, Auditoria y demas relativos al combate a la cofrupcion,

METODOLOGIA

Darle seguimiento al cumplimiento del Programa de Capacitacion disenado para 2020 por
la CGGBLS y de ASEBCS y participar en los mismos segtin lo vayan reguiriendo dichas

entidades;

- DECLARANET plus (Modificaciin de Declaracién - Entrega-Recepcidn
{o)

Patrimenial y de Intereses)

- Cédigo de Eticay Reglas de Integridad

- Responsabilidades Administrativas (faltas graves) - Responsabilidades Administrativas (procedimiento)
- Distribucién de los Recursos Federales Transferidos - Disciplina Finandiera

- Control interno

ENTREGABLES

De acuerdo con programa

« Cédigo Penal (Anticorrupcidny)

RESPONSABLE

CGGBES y ASEBCS
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PROMOCION, FOMENTO Y DIFUSION DE LA CULTURA
DE INTEGRIDAD.

ESTRATEGIA IX. FOMENTAR LA EDUCACION EN VALORES DE
INTEGRIDAD EN JOVENES Y ADOLESCENTES.

OBJETIVO ACCION

16. Implementar el Programa Pilote "Formacion en
valores de Integridad”,

17. Avalar y acompanar a diversas instituciones en
sus campanas de valores. (CEDHBCS, ITAIBCS, y el
|EEBCS).

18. inciuir el mensaje de Integridad y no corrupcion
en los.diverscs programas educativos del Estado.
19. Fomentar el Concurso Nacional de
Transparencia en estudiantes.

Reforzar la importancia de los valores
de Integridad, honestidad y probidad
en la poblacién en general y fomentar
una cuitura de cero tolerancia a actos
de corrupcion en el Estade de Baja
California Sur.

ACCIONES

16. IMPLEMENTAR EL PROGRAMA PILOTO “FORMACION EN VALORES DE INTEGRIDAD".

Difundir y fomentar valores como la honestidad, asi como ia
rendicion de cuentas, la transparencia y el combate a la
corrupcion entre los alumnos de nivel medio y superior.

iniciar el programa mediante el cual en diez instituciones de
educacion media y superior de la capital del Estado
METODOLOG[A conformaran en cada una de esas escuelas, un Comite

i Nk ' integrado por alumnos, que impulsaran al interior de fas clases,
los valores come el respete, la tolerancia, la rendicion de
cuentas y la participacion ciudadana.

La Secretaria Ejecutiva del SEA se encargara de la evaluacion del
impacto del programa piloto y de dar seguimiento de las
ENTREGABLES bitdcoras gue entregue cada Comité con las acciones que se
implementen en las escuelas y al termino del ciclo escolar
otergara el "Premio de Integridad Juvenil”.

Periodo Escolar 2020-2021.

Organismas integrantes del SEA, Secretaria Ejecutiva

RESPONSABLE [t
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17. AVALAR Y ACOMPASAR A DIVERSAS INSTITUCIONES EN SUS CAMPANAS DE VALORES
CEDHBCS, ITAIBCS, Y EL IEEBCS.

METODOLOGIA

ENTREGABLES

RESPONSABLE

Potenciar las diferentes campanas de valores llevadas a cabo por
otras instituciones, como la CEDHBCS, el ITAIBCS, v el IEEBCS.

Celebrar convenios de colaboracion para que se incluya

el valor de la integridad y en la manera de lo posible la cerc

tolerancia a la corrupcion en las campafas que actualmente y en
el futuro tienen la CEDHBCS, el ITAIBCS, y el IEEBCS. A cambio el
SEA, ofrecerd el uso de!l logotipo institucional, espacic en la
pagina de internet, menciones en sus eventos y participacion de
algunc de sus miembros en fos eventos de las campafias.

Convenios de colaboracion.

Mayo 2020,

Organismos integrantes del SEA, Secretarfa Ejecutiva
del SEA.




18. INCLUIR EL MENSAJE DE INTEGRIDAD Y NO CORRUPCION EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DEL ESTADO,

Que los jévenes y adolescente que se atienden en la educacion
M publica en el Estado, cuenten con una formacion en valores de

ETA integridad y sean los principales embajadores de una practica de
cero corrupcion en el Estado.

Lievar a cabo una reunion inicial con auteridades de la Secretaria
de Educacion Publica del Estado {SEP), para que eilos conozcan el
mensaje que se pretende dar. En una segunda reunion se
pretende gue regresen Con propuestas de programas o inclusion
METODOLOGIA de médulos en sus programas escolares, que hayan elaborado en
ceordinacion con los directoras de sus escuelas para el ciclo
escolar 2020-2021. Los Organismos del SEA estaran revisando las
propuestas y trabajando con ias autoridades de la SEP para
asegurar una correcta implementacion.

ENTREGABLES Programas escolares con formacién de valores de integridac

Periodo escolar 2020-2021.

RESPONSABLE CGGBCS




19, FOMENTAR EL CONCURSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA EN ESTUDIANTES.

METODOLOGIA

ENTREGABLES

RESPONSABLE

Que los jovenes y adolescentes dei Estado, participen en un
concurse para generar un video en el que se promueva una
cuitura de transparencia, integridad y cero tolerancia a ia
corrupcién. Contar con materiales para difundir en la pagina de
internet.

Fomentar en conjunto con la SEP, |a participacion en el concurso
“Transparencia en Corto” 2020 por parte de los estudiantes del
Estado

Difusion del Concurso para generar participacion de
estudiantes del Estado en el concurso.

Periodo escolar 2020-2021.

CGGBCS

SISTEMA DE INDICADORES DE PROCESO Y RESULTADOS

EJE 04 DEL SISTEMA,

OBJETIVO

ESTRAGTEGIA X. INDICADORES Y METRICAS.

?".

_ ACCION

Contar can informacion que permita identificar : 20, Sisterna de monitoreo de los objetivos

los avances de los esfuerzos del SEA de manera
cuantitativa y en cumplimiento de ehjetivos.

del plen de trabajo.
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20. SISTEMA DE MONITOREQ DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE TRABAJO.

META METODOLOGIA

Disefiar y construir un panel con indicadores gue Fase k Inventario
midan el avance de los planes del Sistema Estatal Fase Ik Disefio de funcionalidades y
Anticorrupcion; ademas de indicadores sobre el suministro de informacion,

desempefio de! Sistema Estata! Anticorrupcion, Ease li: Puesta a punto del Sistema de
cansulta y mantenimiento de fa informacion.

con infermacion de fuentes formaies, y
herramientas de percepcion,

ENTREGABLES
Tablero de control con
funcionalidades de captuta,
proceso y consulta ds
indicadoras de gesuon del
CRC del SEA.

“| os integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Baja California Sur aprobaron por
mayoria el presente Plan de Trabajo del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California
Sur, mediante el Acuerdo ACT-OG/CC-SEA/28/11/2019.02, del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva/Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Baja California Sur, adoptado en la Segunda Sesion
Extraordinaria 2019, celebrada el 28 de Noviembre de 2019."

LOS INTEGRANTES DEL COMITE COORDINADOR (CC) DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

LIC. CARMEN CRISTINA ORTUNO VILLASENOR
PRESIDENTA DEL COMITE COORDINADOR

M.C. SONIA MURILLO MANRIQUEZ
CONTRALORA GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

MTRO. CONRADO MENDOZA MARQUEZ
COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO

LIC. DANIEL GALLO RODRIGUEZ
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

LIC. JULIO CESAR LOPEZ MARQUEZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO
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En el presente Plan de Trabajo s€ proponen
estrategias concretas del Comite Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Queda prohibida la reproduccion total
0 parcial de dicho decumento.




Secretarfa de Finanzas y Administracion
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Baja California Sur

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON, ASISTIDO POR EL ING.
JOAQUIN GUILLERMO RUBIO RIVERA, SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL C. JUAN MANUEL ROMERO
TAYLOR, DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIENES SE LES DENOMINARA COMO “LA
SECRETARIA”, Y POR LA OTRA, LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE BAJA CALIFORNIA SUR, REPRESENTADO POR LA LIC.
CLAUDIA ANGULO CASTRO, SECRETARIA TECNICA, ASISTIDA POR LA LIC. NORMA
ALICIA CANSECO ALVARADO, TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, A QUIENES
SE LES DENOMINARA COMO “EL SEA”, MISMOS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SERAN REFERIDOS COMO “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.  La reforma al Articulo 113, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo del 2015, por medio del
cual se instituyo asi el Sistema Nacional Anticorrupcion; y de prever la obligacién de que
las Entidades Federativas establezcan a su vez Sistemas Locales Anticorrupcion;
estableciéndose en el articulo Séptimo Transitorio del Decreto que los Sistemas
Anticorrupcién de las Entidades Federativas deberan conformarse de acuerdo con las
Leyes Generales que resulten aplicables, las constitucionales y leyes locales.

II.  El decreto No. 2427 publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, No. 07 de fecha 28 de febrero del 2017, donde se llevaron a cabo las
reformas a la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur en su articulo 160
bis, contempla la creacion del Sistema Estatal Anticorrupcion y su Implementacion.

. El Decreto No. 2432 publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, No. 12 de fecha 10 de abril de 2017, mediante el cual se expidid la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Baja California Sur, en su Articulo 24 instituye
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion como un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimenio propio, con
autonomia técnica y de gestion, el cual contard con una estructura operativa para la
realizacion de sus atribuciones, objetivos y fines, estableciendo en su Articulo 26 Gltimo
parrafo que las relaciones laborales de los Servidores Pablicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Baja California Sur, s regiran por lo
establecido en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado vy
Municipics de Baja California Sur; dotédndolo de plena autonomia para dictar sus
resoluciones, establecer su organizacién, funcionamiento, procedimientos y ejercar su _
presupuesto.




Vi.

SecretariadeFnanzasy Adrrinistradion
Secretaria Gecutiva del Ssterra Etatal
Anticorrupcién de Baja Califarnia Sur

Las solicitudes dirigidas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, para la Incorporacion Voluntaria al Regimen Obligatorio en
los términos establecidos en el Articulo 1 fraccion VI y 6 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; a la fecha no se ha

concretado.

El Gobierno del Estado de Baja California Sur, otorgaré a los Trabajadores del “EL
SEA", apoyo respecto a la administracién de los recursos financieros correspondientes

al Capitulo 1000.

El Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, No. 28 de fecha 20 de
junio de 2019, publico el Estatuto Organico de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién.

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA SECRETARIA”:

1.1. El Secretario de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, Lic. Isidro Jordan Moyrén cuenta con facultades para celebrar el presente convenio,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Baja California Sur, articulos 1, 8, 16 fraccién II, 18, 20 fraccion Il, 22 y demas
relativos; 1, 2, 3, 5, y 6 fraccion Il y XXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno de! Estado de Baja California Sur, No. 68 de fecha 08 de diciembre del 2015,
reformado y adicionado el 14 de diciembre del 2018.

1.2. Que el Ing. Joaquin Guillermo Rubio Rivera, Subsecretario de Administracién del
Gobierno del Estado de Baja California Sur; y el C. Juan Manuel Romero Taylor, Director
General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Baja California Sur cuentan
con facultades para celebrar el presente convenio, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, Articulos 1, 8,
16 fraccion Il, 18, y demas relativos; asi como en los Articulos 1, 2, 3, 4 fraccion Il inciso A,
8 fraccion V, 13 fraccién XI, y 19 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Administracién del Gobierno del Estado, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, No. 68 de fecha 08 de diciembre del 2015, reformado y
adicionado el 14 de diciembre del 2018.

1.3. Que para efecto del presente Convenio de Colaboracién sefiala como su domicilio el
ubicado en calle Isabel La Catélica e Ignacio Allende, Colonia Centro, C.P.23000, en La

Ciudad de La Paz, Baja California Sur.




Secretaria deFinanzasy Administracion
Secretaria ecutivadel Ssterma Estatal
Anticorrupcion de Beja Califomia Sur

ll. DECLARA “EL SEA™:

1.1 Que la Secretaria Técnica, Lic. Claudia Angulo Castro, cuenta con facultades para
celebrar el presente instrumento, de conformidad con el Decreto Nimero 2432 de fecha del
10 de abril del afio 2017, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur No. 12, v, el Estatuto Organico de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, No. 28 de fecha 20 de junio de 2019, asi como nombramiento emitido por el Organo
de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva de fecha 27 de marzo de 2019.

1.2 Que, en sesion del Organo de Gobierno de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
de Baja California Sur, de fecha del 12 de julio del 2019, se autorizo la firma del presente
Convenio por parte de la Secretaria Técnica. En la misma sesion, se emitic el
nombramiento de la Titular de la Unidad Administrativa la Lic. Norma Alicia Canseco

Alvarado.

1.3 Para efectos del presente Convenio de Colaboracion sefiala como su domicilio el
ubicado Blvd. Luis Donaldo Colosio entre J. Mujica y Carabinero No. 2025-B, Colonia
Donceles del C. Jaime Alberto Zapfen Rodriguez, de esta Ciudad de La Paz, Baja
California Sur.

lll. DECLARAN “LAS PARTES":

Que reconocen su personalidad juridica y la capacidad legal con que se ostentan.
Asimismo, manifiestan estar de acuerdo en fomentar las acciones y las estrategias que
contribuyan para dar cumplimiento de otorgar seguridad social a los Servidores Publicos de
la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Baja California Sur, por lo que
comparecen a la suscripcion del presente Convenio de Colaboracién y lo celebran al tenor

de las siguientes: ) ....
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de coordinacién y
colaboracion entre “LAS PARTES” para que “LA SECRETARIA” administre los recursos
asignados a “EL SEA”, en el presupuesto de Egresos del Estado 2019 y subsecuentes, _
correspondiente al capitulo 1000 de Servicios Personales, asi como el compromiso de las
partes para llevarlo de manera adecuada y sin vulnerar la autonomia de “EL SEA”, en

relacion a la Clausula Octava del presente Convenio.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES /
A) “LA SECRETARIA” se compromete a:

1. Administrar los recursos financieros del “EL SEA” correspondientes al Capitulo 1000,
del Ramo 01133, del Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur, para

el ejercicio 2019, y subsecuentes.
{3
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B)

w

Secretaria deFinanzasy Adinistracion
Secretaria Hecutiva del Ssterra Estatal
Antiicorrupcién de Baja Califormia Sur

Dar de alta a los Servidores Plblicos que le solicite “EL SEA” con cargo al presupuesto
asignado para ello.

Dar de baja de la némina a los Servidores Publicos que le solicite “EL SEA".

Lievar a cabo los tramites de alta y baja de los Servidores publicos que le solicite “EL
SEA”, ante el ISSSTE.

Llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones fiscales ante el SAT para inscribir a los
trabajadores en el RFC, emitir los recibos de némina por internet (CFDI), y en general
dar cumplimiento a las obligaciones establecidas para el empleador ante esta instancia
fiscalizadora.

Aplicar los descuentos que solicite “EL SEA" de acuerdo con la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur.

Llevar a cabo los pagos de las percepciones a que tienen derecho los Servidores
Publicos del “EL SEA”, conforme lo establecido en la normatividad laboral y en materia
de remuneraciones se encuentre establecido.

Mantener los diversos convenios que presta el Gobierno del Estado de Baja California
Sur a sus trabajadores, de manera enunciativa y no limitativa, como lo son las
aportaciones de fondo de ahorro, seguro de vida colectivo, préstamos personales,
FONACOT, y/o cualesquier otro que a la fecha venga otorgandose.

“EL SEA”; se compromete a:

Tramitar las altas en némina de “EL SEA" conforme a la documentacion que los
Lineamientos Internos solicitan; y previamente se les haya asignado la suficiencia
presupuestal necesaria para ello.

Tramitar las bajas de los Servidores Plblicos de “EL SEA”;

Ser legalmente responsable de las bajas contempladas en el precepto anterior.

Solicitar los descuentos en los casos procedentes conforme a la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur.

TERCERA. ENLACES

Para el efecto de coordinar las acciones y actividades relacionadas con el cumplimiento del
objeto del presente Convenio “AS PARTES” designan como enlaces a los servidores

publicos siguientes:

a) Por parte de “LA SECRETARIA”, a quien ocupe la titularidad de la Direccidn
General de Recursos Humanos del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

b) Por parte de “EL SEA” al de Titular de la Unidad Administrativa de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Baja California Sur.

b

4
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Articorrupcién de Baja California Sur

En ambos casos, “LAS PARTES” realizaran por escrito cualquier modificacién en los
datos de los enlaces designados.

CUARTA. RECURSOS

Para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio “LAS
PARTES” convienen en que cada una de ellas se hara cargo y absorbera la totalidad de
los gastos en que incurra, en el entendido que la realizacién del objeto de este instrumento
no generara ninguna erogacion para “|_A SECRETARIA”.

QUINTA. RELACION LABORAL

Las relaciones laborales de los Servidores Publicos de “EL SEA” se entenderan
directamente con éste, por lo que “EL SEA” asumira su responsabilidad por ese concepto
y en ningln caso la otra sera considerada como patrén solidario, sustitute o beneficiario.
Aclarando que “EL SEA” tiene medios y recursos; propios y suficientes para afrontar la
responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo y de seguridad social establecidas
con sus trabajadores, deslindando de toda responsabilidad a “LA SECRETARIA”.

SEXTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO

“LAS PARTES” podran modificar o adicionar el presente Convenio, previa notificacion por
escrito con acuse de recibo que realice una parte a la otra, con una anticipacion minima de
treinta dias naturales a la fecha propuesta para tales efectos.

SEPTIMA. INTERPRETACION

Este instrumento es producto de la buena fe, por lo que “AS PARTES” acuerdan que toda
duda o diferencia de opinién en la interpretacion, formalizacion, cumplimiento o supuesto
no previsto en el mismo, seran resueltas de comun acuerdo, el cual debera constar por
escrito, sujetandose siempre a la regulacion que de sus actividades y funciones establezcan
las leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas aplicables.

OCTAVA. VIGENCIA

El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y sera vigente hasta
que se otorgue a “EL SEA" el Registro Patronal correspondiente y se logre la incorporacion
al Régimen Obligatorio en los terminos establecidos en el Articulo 1 fraccion VI y 6 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; sin
embargo, si al término de la presente administracién gubernamental no se ha concluido con
el citado Registro Patronal, “EL SEA” debera gestionar un nuevo Convenio Especifico de

Colaboracion.
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NOVENA. CAMBIO DE DOMICILIO

«AS PARTES” acuerdan que cualquier cambio de domicilio de éstas debera ser notificado
por escrito a la otra, con acuse de recibo, con diez dias naturales de~anticipacion a la fecha
en que se pretenda surta efectos ese cambio, por lo que, en casq de gRuision de este aviso,
todas las comunicaciones se entenderan validamente hechgs e el Ultimo domicilio
notificado.

Leido que fue el presente Convenio por “LAS PARTES”, y entetadgs de bu valor, efectos y
alcances legales, lo suscriben en dos tantos en la Ciudad de Laai

de julio del afio dos mil diecinueve.

POR “LA SECRETARI /

SECRETARIO UINISTRACION SECRETARJATECNICA DE LA

. 0O DE BAJA SECREARIA E4ECUTIVA DEL SISTEMA
CALIFORNIA SUR ESTATAL At CION DE BAJA

SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION DE LA

Lo \
vy
ING. JOAQUIN GUILLERM% RUélO RIVERA, L.C. NORM ICiA CANSECO

SECRETAR NZAS & ADMINISTRACION TITULAR DE LA UNIDAD DMINISTRATIVA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA DEL SISTEMA DE ANTICORRUPCION DE
CALIFORNIA SUR BJA CALIFORNIA SUR

#RO TAYLOR,
'§ HUMANOS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE BAJA CALIFGRNIA SUR, Y LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SUSCRITO -

EL 23 DE JULIO DEL 2018.
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